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Resumen:

Con este articulo pretendo informar otros/as compareros/as del mundo de la
ensefanza y en especial en el &mbito de la accién tutorial de una serie de

recursos educativos que pueden utilizar en sus aulas para mejorar:

1. Responsabilidad por parte de los/as alumnos/as y de los padres del
trabajo diario en casa. Mediante el uso de una agenda escolar

confeccionada a la medida de nuestros alumnos/as

2. Responsabilizar a nuestro alumnado del comportamiento y trabajo en el
aula. Para ir a las visitas escolares deberan de cumplir una serie de

requisitos pactos por la clase.

3. Recogida de informacién del equipo educativo de nuestra tutoria para

reunirnos con las familias.

Palabras Clave: Materiales para trabajar en la tutoria
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Abstract:

With this article | intend to inform others / as peers, as the world of education
and particularly in the area of the tutorial in a series of educational resources to

use in their classrooms to improve:

1. Responsibility by / learners and parents of the daily work at home. Using a

school agenda tailored to suit our students

2. Blaming our student behavior and classroom work. To go to school visits
must meet a number of agreements by the class requirements.
3. Collection of information of the educational team of our tutoring to meet with

families.

Key words: Materials to work in tutoring.

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 413
422,



FEAFYS

TRANCES: Revista de Transmision del Conocimiento Educativo y de la Salud 2010; 2(5)

ISSN: 1989-6247

1. INTRODUCCION

Este recurso de Accion Tutorial contiene los siguientes elementos:

Agenda escolar 2009-2010

Agenda alumnos disruptivos o cuaderno de superacion
Recogida datos de nuestra tutoria

Recogida datos para las reuniones con los padres
Valoracion del proceso de superacion.

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 414
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2. AGENDA ESCOLAR 2009-2010

N Y HORANO sSCOLAR

woRAs | wamEs maRTE | wERcouss | meves vigsnEs
2
3
Recaso
4
s
.
MIS PROFESORES Y PROFESORAS . -
-

i

ITY

=8 SALDURB e — — il || -
SANPEDRQ ALCANTARA -

— e e
B —
LUNES 7 DICIEMBRE P < - < - =
ElE(E 2|82
B HHHHHE
wo || no ~o ~a | vo Il wo il
bt 3 TRASAJAS ¥ ESTUDHIAS TODOS LOS DIAS PUEDES APRCSBAR TODAS LAS ASIGNATURAS. TU Decoes. © . joE uERTAS
LA COMGTANCIA T LA PACENCHA 50 MERRACTINTi A FPORTANTE B4 EOUCACION T INGEUOCA AN PAG 3 -
=
— JUEVES 10 DICIEMBRE Rk lel<l<l<l-<
. . e e HHEHHE
Control diario = e HHHHHE
HHHHEHH
—
MARTES 8 DICIEMBRE e ll<l<l< [FFHCRA Een courcRTamenTs
=2 |8|8)|E]8]|¢ e o
e iililil} == =
- L - 3 ) |LLEGA PUNTUAL
[=* HORA 153 HORA ERA
o == o
I ¥ HORA =
P —
=
—
VIERNES 1 DICIEMBRE ANCTACIONES =
e won, (EIE|E[E|E)E
—
MIERCOLES - DICIEMBRE ANCTACIONES
2wl 1 E1 FY H Ea —
T RORA PROTRIE. = N - -~ &
[ ForA Frrecn e~ come. H———— [4* HORA
—_— —
o | SRoRA
-
OBSERVACIONES
Rl i — 1 T

::__‘ [**—V"— | BRMGRABVALLACION
AESUMEN NOTAS DELA - - ¥ ENALUACION

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 415
422,



FEAFYS

TRANCES: Revista de Transmision del Conocimiento Educativo y de la Salud 2010; 2(5)

ISSN: 1989-6247

La agenda escolar se va convirtiendo en una herramienta de unién entre
familias y centros educativos. Es para el alumnado un instrumento de ayuda a
la hora de organizar sus tareas y representa para las familias un medio eficaz

de informacién sobre el funcionamiento del centro escolar y las actividades que

sus hijos e hijas realizan a lo largo del curso. Y permite intervenir en el

aprendizaje de sus hijos e hijas,

colaborando estrechamente con el profesorado. Su uso tiene otras

muchas ventajas.
2.1. La Agenda contiene los siguientes bloques:
 Portada personalizada

* Informacién general: datos del centro y personales, horario,

profesorado, comparneros normas de convivencia y actividades del centro.

» Calendario escolar, resultado de las evaluaciones, control de tareas,

examenes pendientes y pruebas extraordinarias.

» Comunicacién con las familias

2.2. Objetivos que pretendemos alcanzar con esta agenda escolar:

* Favorecer la acogida, integracién y participacion de los alumnos en el
centro y en el grupo.

* Prevenir e intervenir ante las dificultades académicas.

* Incrementar el habito de estudio y promover que usen como
instrumento de trabajo la agenda escolar.

» Promover la resolucion de conflictos a través del didlogo.

 Favorecer el uso de la agenda escolar como instrumento de

comunicacion con las familias.

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 416
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* Dotacién a los Centro de un instrumento de relacion entre el alumno, la
familia y el equipo educativo del Centro desde una concepcién de la educacion

como tarea compartida.
3. CUADERNO DE SUPERACION PARA ALUMNOS DISRUPTIVOS

Con este recurso pretendemos conseguir que el alumnado disruptivo se
integre en el grupo y que también trabaje en cada una de las actividades
utilizando actividades de refuerzo para motivarlo y que se vea valorado.
Ademas tiene que tener buen comportamiento en cada una de las materias

para poder ir a las distintas visitas programadas para la clase.

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 417
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4. RECOGIDA DE DATOS DE NUESTRA TUTORIA

Con este fichero pretendemos recoger los datos educativos y familiares

de cada uno de los componentes de nuestra tutoria.

CURSD . TUTORS A CURSC: IE

- . "y
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5. RECOGIDA DE DATOS DE LAS REUNIONES CON LOS PADRES

Como podemos ver en la imagen, el fichero recoge los datos mas
significativos de nuestros alumnos y alumnas a la hora de realizar la

reunion con la familia, alumno o alumna y tutor o tutora.
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Este documento es de facil y rapida confeccion, tan sélo hay que marcar
una "X" en la casilla correspondiente y colocar las notas de los examenes

realizados.
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6. VALORACION DEL PROCESO DE SUPERACION

//-‘-\\ COMPROMISO PERSONAL DEL CURSO: ESO GRUPO:
2m & wowen
1/ | \ La$ ALUMNGS DE .. ESO GRUPO __ EN PRESENCIA DEL TUTOR/A
///1//” ﬂ m am “ u bh“\\\ \\\‘\\ DR e e e SR OOMPROMETEN, A-
‘ ¥ NUNCA FALTARAN AL RESPETQ A NADIE (Director, Jefe de estudios, Profesores/as,
L s Egel alumnos/as, etc)
B AR NS _ ]
4 ¥ Levantaran la mano para preguntar las dudas y guardaré el turmo de palabra.

v in a las del@s

¥ Realizaran |as tareas que se manden en la fecha indicada
¥ No hablarén en la clase y emplearan los cambios de clase y el recreo para hablar.
¥ No saldran de la clase para ir al pasillo.

¥ Traerdn los justificantes de las faltas de asistencia al dia sigwiente.

St algin ahwmn@ incumple alguna de estas condiciones, no podrd realizar las sigwientes
actividades culturales cuando el curso alcance los sigwientes puntos:

* Museo de las Ciencias de Granada 1800 Puntos

 Jardin Botanico de Malaga y visitaal Auladel Mar ................. 3000 Puntos

* Visita Cultural a Sevilla y/o parque temitico Isla Magica. .......... 4500 Puntos
Puntuacién méxima por semana (5 Puntos/hora x 30 horas/semana) = |50 Puntos
FIRMA DELEGADO A DE LACLASE FIRMA DEL TUTOR

Curso escolar 2009/10

VALORACION DE LA CLASE EN CADA MATERIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

RECREO

PUNTUACION PROFESORES/AS:

5. PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE EN SILENCIO, REALIZAN TODAS LAS TAREAS PARA CASA Y NO TIENEN AMONESTACIONES .
4. PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE, SON IRREGULARES EN LAS TAREAS PARA CASA Y NO TIENEN AMONESTACIONES.

3. PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE, NO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA, NO TIENEN AMONESTACIONES Y HABLAN EN CLASE.
2. PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE, REALIZAN LAS TAREAS PARA CASAY TIENEN AMONESTACIONES.

I.PUNTOS TRABAJAN EN LA CLASE, NO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA'Y TIENEN AMONESTACIONES

PUNTUACION TUTOR: SI LA CLASE, LAS MESASY LA PIZARRA ESTAN LIMP’lAS 50 PUNTOS AL FINALIZAR LA SEMANA

- 5. PUNTOS POR CADA RETRASO ( EL N° DE RETRASOS SE MULTIPLICARA POR -5 PUNTOS )

- 10. PUNTOS NO TRABAJAN EN LA CLASE, NO REALIZAN LAS TAREAS PARA CASA Y TIENEN MONESTACIONES

Si unalumn@ es sancionado por incumplir alguna de las normas establecidas para la normal convivencia escolar en el
recreo, PERDERAN 200 PUNTOS.

Huertas, J. (2010). Recursos educativos para la accion tutorial. Trances, 2(5):412- 421
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Con este fichero pretendemos que el alumnado de la clase se
comprometa al cumplimiento de una serie de obligaciones, para poder realizar

una serie de visitas educativas a lo largo del curso.

Para el alumnado que normalmente no quiere trabajar pero si quiere
realizar las visitas se le exigira el cuaderno de superacion. De esta manera
podremos cambiar la actitud negativa tanto en su trabajo diario como en su
comportamiento. Cada profesor ira decidiendo si necesita actividades de

refuerzo para integrarlo al grupo de la clase.
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